
 

 

 

 

 

 

Selezione di Esperti per il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 

Programma Operativo Nazionale 

Competenze per lo sviluppo” 

Piano Integrato degli Interventi-Fondo Sociale Europeo 

                      Annualità 2011/2012 e 2012/2013  – Edizione 2011 

                      Obiettivo C Azione 4 –  c.a.n. C-4- FSE 2011 – 121 

 

Prot. n. 195 C/23                                                                                        Canosa di Puglia, 25/01/2012 

 

Oggetto: Selezione di Esperti per il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo 

Sviluppo” 2007 – IT 05 1 PO 007 - Codice C-4 FSE C-4-2011-121 - RIAPERTURA TERMINI  

AVVISO PUBBLICO 

PER LA SELEZIONE DI ESPERTI - RIAPERTURA TEMINI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” relativo al Fondo 

Sociale Europeo; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” 

VISTO il Bando/Avviso del MPI per la presentazione dei Piani Integrati Prot. n. AOODGAI - 4462  del 31/03/2011; 

 

 

“Con l’Europa investiamo nel vostro futuro “ 
PROGRAMMI OPERATIVI NAZIONALI 2007 – 2013 - Obiettivo “Convergenza” 

“ Competenze per lo Sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. 

Scuola secondaria di 1° grado “G. BOVIO” 
Via G. Bovio, 52 – Canosa di Puglia (BT)Tel.0883/661533 - fax 0883/660364 

Sito web www.scuolaboviocanosa.it 
E-mail: bamm102009@istruzione.it   



VISTO l'Allegato IV al predetto Bando/Avviso, intitolato Istruzioni e disposizioni operative per il PON “Competenze per lo 

Sviluppo”; 

VISTE le Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi – Edizione 2009; 

VISTO l'avviso di autorizzazione all'avvio delle attività del M.P.I. Prot. n: AOODGAI-  10716 del 28/09/2011; 

VISTI i Regolamenti CE: n. 1083/2006, recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; n. 1081/2006, relativo al FSE; n. 

1028/2006, che stabilisce le modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative al Piano Integrato PON 2012– 2013 – Edizione 2011 

VISTO il Bando per il reclutamento degli esperti prot. n. 2636 C/23 del 17/12/2011; 

TENUTO CONTO  dell’assenza di domande di partecipazione alle selezione relative al modulo “Trekking alla scoperta 

delle scienze” 

EMANA 

IL PRESENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI PER IL MODULO 

Obiettivo C – Azione 4 

n OBIETTIVO AZIONE TITOLO PROFILO RICHIESTO 

O
R
E 

Tempi 

1 C 4 
“ TREKKING ALLA 
SCOPERTA DELLE 

SCIENZE” 

Docente/esperto con laurea in Scienze 
Naturali o Biologiche, con abilitazione alla 
classe A059 ed in possesso di competenze 
informatiche per la gestione della 
piattaforma ed esperienze nella didattica 
laboratoriale ed interattiva. 

30 

Febbraio 

Giugno 

2012 

 

I candidati interessati devono possedere i seguenti requisiti documentati: 
a) possesso di titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra richieste; 
b) comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attività previsti e nella fascia di età dei 
destinatari; 
c) competenze relazionali; 
d) competenze informatiche. 
Modalità di presentazione delle domande: 
Le domande, come da modello di seguito allegato, devono essere corredate : 
1. di curriculum vitae in formato europeo 
2. della tabella di valutazione dei titoli (di seguito allegata) debitamente compilata nella parte riservata al 
candidato, 
3. della proposta progettuale per l'articolazione del percorso formativo con indicazione di competenze, 
attività e metodologie didattiche e valutative 
4. fotocopia del documento di identificazione valido. 
 
Termini per la presentazione. 
Le domande, corredate con la documentazione richiesta e con la dicitura "Disponibilità ESPERTO 

P.O.N. progetto “Trekking alla scoperta delle scienze" dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 

del 31/01/2012 indirizzate al Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria di I grado "G. BOVIO" Via 

Giovanni Bovio 52 - 76012 - Canosa di Puglia (BT). 
 
 
 



Non saranno prese in considerazione le domande: 
• non compilate secondo le precedenti indicazioni; 
• incomplete; 
• pervenute oltre la data e l'orario di scadenza del bando; 
• consegnate o spedite con raccomandata A.R. in 
busta aperta.  
 
• E indispensabile che i candidati 
• siano in possesso, oltre che di una elevata conoscenza dei contenuti delle loro discipline, di una solida 
competenza didattica ed una comprovata esperienza 
• siano esperti nella didattica laboratoriale delle proprie discipline, soprattutto finalizzata 
all’ampliamento e  all’approfondimento per il C4; 
• siano competenti nella verifica e nella valutazione delle conoscenze, abilità e competenze acquisite dai 
corsisti; 
• siano pienamente autonomi nella gestione periodica on-line di tutte le azioni di monitoraggio; 
• siano disponibili a partecipare a eventuali incontri del G.O.P. (Gruppo Operativo di Progetto); 
• siano autorizzati dall'amministrazione di appartenenza a svolgere tutte le attività previste dallo stesso 
contratto, sulla base della calendarizzazione definita dal G.O.P.. 

Criteri di scelta. 
La scelta avverrà ai sensi dell'art. 40 del D.I. 1 febbraio 2001, n. 44 - Regolamento concernente le 

"Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche". 
II Gruppo Operativo di Piano procederà nelle operazioni di individuazione degli esperti secondo le 
seguenti modalità: 
Comparazione dei curricula; elaborazione di una prima graduatoria di merito che sarà resa 

pubblica sul sito della scuola (www.scuolaboviocanosa.it) entro il giorno 02/02/2012. 

 

Avverso detta graduatoria è possibile presentare ricorso entro le ore 12.00 del  5° giorno successivo alla 
pubblicazione presentandola direttamente all'Ufficio di Segreteria della scuola. 
Il Dirigente Scolastico, nell'ambito del Gruppo Operativo di Progetto, effettuerà la valutazione 
comparativa delle disponibilità, sulla base delle voci previste nella griglia di valutazione allegata. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, se pienamente 
corrispondente alle esigenze progettuali.  
Informazioni generali 
Con il candidato selezionato l'Istituto stipulerà un contratto di prestazione d'opera; il trattamento 
economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a completamento dell'attività e a 
seguito dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari. 
Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà concordata con gli stessi esperti, in 
ogni caso entro il periodo prestabilito, riportato nel bando. Gli esperti si impegnano a partecipare ad 
incontri preliminari non retribuiti per la definizione operativa del progetto. 

Gli esperti selezionati saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche 

sulla piattaforma del sistema informatico Gestione PON (www.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali/) la 

documentazione delle attività svolte e quant'altro richiesto, utilizzando una password individuale 

comunicata contestualmente all'avvio del progetto. 

Ai fini dell'individuazione dell'esperto e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione 

d'opera, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazione 

integrativa alla domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando. Per le attività oggetto del presente 

bando agli esperti verrà corrisposto l'importo orario onnicomprensivo pari a € 65,00. Tale importo si 

intende comprensivo di tutte le spese sostenute dall'esperto per la realizzazione delle attività, degli oneri 

fiscali, di IVA se dovuta o qualsiasi altro onere comunque denominato. Si precisa che il contratto non dà 

luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, pertanto l'esperto dovrà provvedere in proprio alle 

coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati dal 
loro Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione in forma 
scritta. 
II pagamento avverrà alla conclusione delle attività formative, in base all'effettivo accreditamento dei 
fondi da parte del Ministero e al numero di ore di attività effettivamente svolte. A tal proposito gli 



aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel 
pagamento, indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica. 
Trattamento dei dati 
Tutti i dati personali di cui la scuola "Bovio" venga in possesso in occasione dell'espletamento dei 

procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Lvo. n. 196/03 e delle normative vigenti. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 

personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla 

conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 

Il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi. 
Docenti universitari, Docenti di altra scuola o comunque dipendenti pubblici, devono essere 
formalmente autorizzati dall'Amministrazione di appartenenza. 
A parità di punteggio l'incarico sarà affidato al candidato esterno all'amministrazione o per minore età; 

gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo candidato purché il curriculum presentato sia 

corrispondente alle esigenze progettuali ed ai requisiti di partecipazione indicati. 

Il presente bando viene affisso all'Albo della Scuola, pubblicato sul sito www.scuolaboviocanosa.it e 

inviato per posta elettronica alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Bari, all'Ufficio Scolastico 

Provinciale e Regionale e all'indirizzo ponpuglia@gmail.com con richiesta di pubblicizzazione. 
 

Canosa di Puglia, 25 gennaio 2012 
 

                   Il Dirigente Scolastico  
                 Prof. Francesco Di Stasi 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tabella valutativa 
 

TITOLI 

VALUTABILI 

 
Voto Punteggio A cura del 

candidato 

A cura del 

GOP 
Laurea specifica attinente al 

progetto fino a 90 

da 91 a 100 

da 101 al05 

da 106 a 110 e/o 

lode 

2 punti 

3 punti 

4 punti 

5 punti 

  

Dottorato di ricerca rispetto alla 

laurea specifica 

 1 punto 
  

Master 

specifico/corso 

di 

perfezionamento 

attinente 

 2 punti* 
  

Docenza presso le Università 

agli Studi 
 6 punti 

  

Pubblicazioni specifiche 

attinenti ai progetti 

 1 punto 
  

Esperienze in corsi gestiti con 

Fondi Europei, Ministeriali o 

Regionali, nel settore attinente 

al progetto in qualità di Esperto 

 2 punti 
  

Anni di servizio o attività 

professionale 
 1 punto** 

  

 

*per un totale max di punti 6 

** per ogni anno; 0.15 per ogni mese per un totale max di punti 10 

 

 


